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 تعریف مساله، هدف و ضرورت اجرا )حداکثر سه صفحه(  

 
 

يکی از الزاماتِ ارتقايِ کيفيتِ بروندادهايِ نظام آموزش مهندسی ايران، ارتقاي کيفيت يادگيري مهندسی  

هاي تدريس افرادي دارد که در آموزش عالی  است. کيفيت يادگيري دانشجويان، ارتباط تنگاتنگی با مهارت

فعال    يريادگي   يهاك ي از تکندهد اساتيدي که  . شواهد نشان می(James et al., 2015)کنند  تدريس می

دانشکنند استفاده    ی و مشارکت فعالدنکن  اتيتجرب  ريرا درگجويان  ،  بر  در    ی شناخت  ي هاتي،  بالاتر  مرتبه 

ی  غن  یآموزش  اتيتجرب  بر   و   د نرا به چالش بکش  جويان، دانشد نتعامل کن  جويان، با دانشد نکن  د يکلاس تأک

 . (Umbach & Wawrzynski, 2005)دهند  ارزش نهند، عميقا کيفيت يادگيري دانشجويان را ارتقا می

 ها در آموزش عالی، محتمل ترين گروه براي استفاده از روشاساتيد علوم و مهندسی، نسبت به ساير حوزه 

 ,Singer, Nielsen)هاي دانشجو محور هستند سخنرانی و کم محتمل ترين گروه براي استفاده از روش

& Schweingruber, 2012) ،در ايران نيز، اساتيد مهندسی معمولا شيوه سخنرانی را در پيش گرفته .

 ۀنسبتاً منفعلان  قالبِدهند. اين در حالی است که،  و زمانی از کلاس را نيز به پرسش و پاسخ اختصاص می

با هر اصل  شنوند،گويند و دانشجويان میس، اساتيد میی و پرسش و پاسخ، که در بيشترِ زمانِ کلاسخنران

 . (Guskin, 1994) مغايرت دارددانشجو  يريادگي سازيبهينه 

  اند، کرده  کشف  زيادي  هاي موثرعالی روش  آموزش  در  يادگيري  و  تدريس  مورد  در  محققانبا وجود اينکه  

 Christensen)بوده است    ناچيز  بسيار اين تحقيقات در آموزش عالی توسط اساتيدبه کارگيري نتايج    اما

Hughes & Mighty, 2010). ازدر    امروزه شواهد زيادي در    هاي تدريس نوين و فعال روش   حمايت 

به عنوان گروه   ی سنت  یاستفاده از سخنران  یحتبرخی معتقدند  که    يبه گونه ا  رد، وجود دا  یآموزش مهندس

هاي  . اين در حالی است که روش)man et al., 2014Free(نيز از لحاظ اخلاقی درست نيست  کنترل  

در هاي مهندسی ايران، راهبرد اصلی آموزشی است.  سنتی و غير فعال همچنان در تعداد زيادي از کلاس

اي عميق ميان پژوهش آموزشی و عمل در آموزش عالی، هم اکنون، بيش از آنکه به راستاي وجود فاصله

ايافتن روش نديشيده شود، لازم است که به کاربردي کردن نتايج بدست آمده و راه  هاي تدريس جديد 

اي هاي توسعه حرفهشود. براي اين منظور، ارائه برنامههاي درس مهندسی انديشيده  ها به کلاسيافتن آن

ها منجر به ارتقاي تدريس اساتيد و  در زمينه تدريس و يادگيري امري ضروري است، چرا که اين برنامه

. ضرورت (Condon, Iverson, Manduca, Rutz, & Willett, 2016)شوند  يري دانشجويان میيادگ

مواردي چون تعداد مقالات چاپ هايی در يك نظام جذب اعضاي هيئت علمی که به  اي چنين برنامهاجر



 

 

 

، اهميتی دوچندان دارد. اعضاي نهدشده، دارا بودن ارجاعات متعدد، ثبت اختراع و تاليف کتاب ارزش می

درس مهندسی  هاي  هيئت علمی مهندسی بدون برخورداري از دانش و مهارت تدريس و يادگيري، به کلاس

ها در تدريس در  توانايی آنخود هستند، اما    1ها متخصصان در درسشوند. با وجود اينکه آنفرستاده می

دارد.  هاله قرار  ابهام  از  بی اي  به  منجر  که  مهندسیکمبودي  دانشجويان   ,Memarian)انگيزگی 

Memarian, & Mohasel Afshar, 2020)  مهندسی از  خروج  و  رشته  تغيير   ،(Seymour & 

Hewitt, 1997)هاي مهندسی  لی از کلاسمندي صرف دانشجويان ورودي با پايه علمی مستحکم قب، بهره

(Memarian, 2017) و عدم دستيابی دانشجويان مهندسی به دستاوردهاي مورد انتظارِ صنعت و جامعه ،

گردد. حمايت از اعضاي هيئت علمی مهندسی در مسير رشد و  التحصيلی میاز يك مهندس در زمان فارغ

و يادگيري امري اجتناب ناپذير براي ارتقاي نظام کيفيت آموزش مهندسی    اي در زمينه تدريس توسعه حرفه 

است. برنامه  ايران  کنون،  علمی  تا  هيئت  اعضاي  آموزشی  توانمندسازي  براي  پايدار  و  منعطف  جامع،  اي 

يافته معتبرترين  بر  که  ايران،  که  مهندسی  آنجايی  از  است.  نشده  تدوين  باشد،  استوار  پژوهشی  هاي 

انجامد، اين امر الزام هاي موثر تدريس و يادگيري در آن میدر روش  اي به تفاوتخاص هر حوزههاي  ويژگی

اي هيئت علمی مهندسی را به دنبال دارد. هدف از اين پژوهش، طراحی هاي توسعه حرفهتفکيك برنامه

يادگيري براي اعضاي   - تدريس، در زمينه  3و مبتنی بر شواهد  2اي مبتنی بر پژوهش يك برنامه توسعه حرفه 

 باشد. هيئت علمی مهندسی می

 

 

 ها و فنون اجرایی طرح روش

هاي  اي در زمينه تدريس و يادگيري براي اعضاي هيئت علمی مهندسی دانشگاهبراي طراحی يك برنامه توسعه حرفه

شده، بر شواهد پژوهشی متعدد  هاي برنامۀ طراحی ايران که داراي اعتبار پژوهشی باشد، لازم است هر يك از مولفه 

علاوه بر اين، اين برنامه بايد بر  هاي پژوهشی معتبر باشد.  تکيه کند و به عبارتی ديگر، اين برنامه برخاسته از يافته

اين،بر اساسِاساس نيازهاي جامعه اعضاي يادگيرندۀ هدف طراحی شود.   از      ابتدا يك پژوهش  نوع کاربردي در 

که آن    براي    در اين مرحله  و  هاي موجود انجام خواهد شدبر مطالعات و يافته  4يی اکتشافیکيفی با رويکرد استقرا

برنامه تدوين شده پشتوانه علمی محکمی داشته باشد، قسمتی از مرور چارچوب نظري، فرامرور، )که از آن تحت 

نظام مرور  و  مرورها  مرورِ  چتري،  مرور  نظامعناوين  مرورهاي  میمند  ياد  نيز  بودمند  خواهد  استخراج   . شود(،  با 
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4 Inductive Exploratory 



 

 

 

ها و نيز کاربردهايی با پشتوانه شواهد پژوهشی قوي  کاربردهايی با اندازه اثر بالاتر از يك سطح معين از فراتحليل 

اي ، توسعه حرفه 6اي مداوم حرفه  ، توسعه5هاي مرتبط با آموزش و يادگيري، تربيت معلم تکرار شده در سنتزپژوهی

علمی، بالندگی آموزشی اعضاي هيئت علمی، آموزش ضمن خدمت، آموزش و توسعه منابع انسانی،  اعضاي هيئت  

کاربردها  بهترين  آموزش مهندسی،  و  بزرگسالان  توسعه حرفه  7آموزش  براي  راهبردها  علمی  و  اعضاي هيئت  اي 

خواهد شد. در بخش دوم، يك نيازسنجی بر پايه نتايج بخش اول و با استفاده از ابزار پرسشنامه مهندسی استخراج  

براي استفاده از بهترين کاربردهاي جهانی در سطح ملی و با توجه به نيازهاي اعضاي هيئت علمی داخلی به عمل  

 8می مهندسی بر اساس بهترين شواهداي اعضاي هيئت علاي منعطف براي توسعه حرفه برنامهدر نهايت  و    خواهد آمد

 تدوين خواهد شد. و نيازسنجی به عمل آمده 

 

 

 

 ( همراه با ذکر منابع اساسی)  پیشینه تحقیق

در مطالعه مروري   به طوريکه آلِن  قرار داشت،ها  از قرن نوزدهم مورد توجه دانشگاه  اي اعضاي هيئت علمیتوسعه حرفه 

 ,Allen) کندياد میها  اي در دانشگاههاي توسعه حرفه دوران اوج فعاليت  به عنوان  1978تا    1973هاي  سالخود از  

اي با هدف تحول در آموزش مهندسی، در  هاي توسعه حرفه يکی از اولين برنامه  در مهندسی به طور خاص، .(1988

ائتلاف هشت دانشگاه در جنوب شرق ،  1997تا سال    1992از سال  اواخر قرن بيستم در ايالات متحده رقم خورد.  

ال  سهايی براي نوآوري در آموزش مهندسی طراحی نمودند. از  ، با حمايت بنياد ملی علوم اين کشور، برنامه9آمريکا

اي اعضاي هيئت  حرفه توسعه  برنامه  ، اين ائتلاف تمرکز خود را از طراحی به اجرا معطوف کرد و در اين راستا،  1997

 داريتوسعه پا  يبرا  یمدل  يو اجرا   یطراحاهداف اين برنامه  از    در دستور کار خود قرار داد.  هاي عضو رادانشگاه  علمی

  ان يدر پاعلمی در مجموع،  ئت يه اعضاي  از ٪ 60حداقل و اينکه  بود هاي عضو دانشگاهدر همه   یدانشکده در مهندس 

اي حرفه توسعه    ي، الگودريافتی سال بودجه    نيو آخر  نيدهم  اني . در پادر اين برنامه شرکت نماينددوره پنج ساله دوم  

برنامه   رد  ديو مشارکت اسات شد انجام  یائتلاف به خوب يهادانشکدهآن در تمام  ياجرا  و  ، نيتدو اعضاي هيئت علمی 

همه   يبرا يی هابرنامهشامل:   اين برنامه داراي شش مولفه بود که  از سطح هدف خود فراتر رفت. ايتوسعه حرفه  يها

ی؛  ليتکم  لاتيتحص  انيدانشجو  يبرا  يیها برنامهی؛  علم   ئتيه  ديجد  يمخصوص اعضا  يیهابرنامهی؛  علم  ئتيه  ياعضا

اي حرفه   توسعه  يهابرنامه  اي؛ ارتباطهاي توسعه حرفه به جهت هماهنگی برنامه  یدر مهندس   ی علم  ئتيعضو ه  كي
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مراکز   اثربخش  ی ابيارز  يبرا  يی هاو روش  ؛(يريادگيو    تدريس سراسر دانشگاه )به عنوان مثال،  به  پاداش دادن    یو 

 . (Brent & Felder, 2001)شد  می تدريس

با ورود تدريجی اساتيد    است که  برنامه بالندگی آموزشی دانشگاه دلف هلندهايی در اروپا،  برنامه  يك نمونه از چنين

اي با يکی از منتورهاي  خود مسئول، مصاحبه  بزرگسالِ  يِ شود. عضو هيئت علمی، به عنوان يادگيرندهبه برنامه آغاز می

او تعيين شده و يك نقشه راه   برنامه بالندگی آموزشی در بدو ورودخواهد داشت. طی اين گفت و گو، سطح فعلی 

هاي مختلف و متنوعی است که  شود. اين برنامه، متشکل از پودمانشخصی سازي شده بر اساس سطح او ارائه می

هاي پيشنهادي  ها و برنامهکند. شرکت در هيچ کدام از کارگاهها انتخاب میزهاي خود از ميان آناستاد با توجه به نيا

اجباري نيست، ممکن است پس از مشخص شدن نقاط ضعف، او تصميم بگيرد خود به مطالعه در يك حيطه بپردازد  

گواهينامه مهم است اينست که او بايد  هاي پيشنهادي دانشگاه استفاده نکند. تنها چيزي که براي گرفتن  و از برنامه

يابی به دستاوردهاي يادگيري را به نمايش گذارد. در طی برنامه، او روي تهيه يك پورتفوليوي تدريس کار  بتواند دست

میمی قرار  ارزيابی  مورد  او  الکترونيکی  پورتفوليوي  پايانی،  مدرک  دريافت  براي  و   ,Klaassen)گيرد کند 

Andernach, & Graaff, 2003)يادگيري، ي از دستاوردهاي  پورتفوليوي تدريس  .  براي هر يك  ك بخش در 

اختصاص دارد که استاد درس بايد شواهدي از رسيدن به آن دستاورد را در آن بخش بارگذاري نمايد و سپس بينش  

و بازتاب خود را روي تجربه تدريس خود بيان دارد. همچنين براي هر دستاورد، افراد ديگري مانند منتور، همکار و  

شود و  نويسند. پورتفوليوي الکترونيکی هر استاد به صورت تکوينی ارزيابی میلب میدانشجويان نيز براي استاد مط

استاد فکر می او در دستاوردهاي مختلف کامل شده است، میزمانی که  پورتفوليوي  منتور خود  کند  تاييد  با  تواند 

کند دريافت  گواهينامه  و سپپس  داده  تراکمی  ارزيابی   ,De Graaff, Andernach, & Klaassen)  تقاضاي 

2006)  . 

ابتداي دهه   از  يونسکو در آموزش مهندسی،  ايران، کرسی  برنامهشمسی،    90در  اي و  هاي توسعه حرفه ساماندهی 

 کيفيت  ارزيابی  مرکز  نظر  هاي آموزشی زيرقالب برگزاري کارگاهعلمی مهندسی کشور را در  بازآموزشی اعضاي هيأت

ايران در دستور کار   مهندسی  آموزش  انجمن  همکاري با ملی  سطح  و نيز در  فنی دانشگاه تهران، هايدانشکده  پرديس

. همچنين، انجمن آموزش مهندسی ايران آيين نامه يك برنامه منتورينگ (Memarian, 2017)خود قرار داده است  

. اين برنامه اختياري است ( ISEE, 2020)اختياري )قابل اجرا به درخواست عضو هيئت علمی( را تدوين نموده است  

دهی دانشگاه مرتبط نيست و همچنين بايد در تعامل با راهکارهاي ديگر بالندگی آموزشی  و در نتيجه با نظام پاداش

اي اعضاي هيئت علمی دانشگاه تهران،  هاي حرفهها و شايستگیاجرا شود تا موثر واقع شود در طرح افزايش توانمندي

اي اساتيد است،  بالندگی آموزشی نيز مد نظر قرار گرفته است، اما از آنجا که اين طرح به طور کلی براي توسعه حرفه 



 

 

 

ام تا  ساعته اجباري است که بايد از بدو استخد  14يادگيري يك دوره  -هاي تدريس دوره آموزشی مربوط به مهارت

شخصی سازي نشده    یرسيدن به مرتبه دانشياري گذرانده شود. اين دوره بر اساس نيازهاي تك تك اعضاي هيئت علم

مداوم فعاليت تدريس پيش بينی نشده است.    ءيابد و ساز و کاري براي ارزيابی و ارتقاساعت پايان می  14است، پس از  

هر استاد )از جمله نتايج ارزيابی پايان ترم دانشجويان( ارتباطی برقرار  ها و نتايج ارزيابی از  همچنين، بين اين برنامه

  نشده است.

آموزش مهندسی    اي اعضاي هيئت علمی توسعه حرفهالگوي مفهومی  هاي ديگري در ايران در راستاي دستيابی به  تلاش

اند که فلسفه و ماموريت دانشگاه، اهداف  ارائه داده  چنين الگويی   ،2020در سال  پور،  قرونه و ثنائیانجام شده است.  

انتخاب راهبردهاي توسعه اعضاي  دانشگاه در آموزش مهندسی، نيازسنجی توسعه هيئت علمی و اولويت بندي نيازها،  

اين تلاش يك    .(Ghorooneh & Sanaeipour, 2020)   هيئت علمی، ارزشيابی و بازخورد از مراحل آن است

 .حی يك برنامه است، متفاوت استو در نتيجه با هدف پژوهش حاضر که طراالگوي مفهومی بوده 

 

 بندی انجام طرح برنامه زمان -5

 1 

 1400تير 

2 

 1400مرداد 

3 

 1400شهريور 

4 

 1400مهر 

5 

 1400آبان 

6 

 1400آذر 

7 

 1400دي 

8 

 1400بهمن 

بيان مسئله، ضرورت  

 و اهداف پژوهش 

        

         مبانی نظري پژوهش 

         پيشينه پژوهش 

         ها گردآوري داده 

ها و  تحليل داده

 نتيجه گيري

        

         تهيه گزارش پژوهش 

         دفاع از پايان نامه 
 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 
 

 هابرآورد هزینه  -6

 مبلغ )ريال(   نوع هزينه رديف

   نشدنی لوازم مصرف  1

   خريد کتاب و نشريه و نظاير آن  2

   شدنی مصرف مواد و لوازم   3

   نامه( انتشارات )حداکثر طبق آيين  4

 
 جمع کل

  
 

 
 

 ..................  مصوبه  -7

شوراي گرايش  /.................................... در شوراي پژوهشی و تحصيلات تکميلی  نامه در تاريخپيشنهاد پايان  -1-7

 شود: مطرح و نظر شورا به شرح زير اعلام می     علوم مهندسی..................................................... دانشکده  

 
 به تصويب نرسيد   ☐ح دارد                                نياز به اصلا  ☐تصويب شد                                  ☐

 

 

 امضاء سرپرست گرايش: 

 

 عنوان طرح جامع تحقيقات استاد راهنما:   -2-7

 

 

 باشد؟ نامه پيشنهادي مرتبط با طرح جامع تحقيقات استاد راهنما / مشاور / گروه آموزشی / دانشکده میآيا پايان  -3-7

 خير  ☐بلی                                      ☐

 

 امضاء استاد راهنما: 

 

 

 علوم مهندسی دانشکده  امضاء معاون آموزشی و تحصيلات تکميلی  

 تاريخ:

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 ماره: 

 تاريخ:

 هاي فنیمعاون محترم آموزشی و تحصيلات تکميلی پرديس دانشکده 

 احترام، با سلام و  

 

....... به راهنمايی نامه کارشناسی ارشد آقاي/خانم .......................................... با عنوان ............................................پيشنهاد پايان 

مورخ    .............. دانشکده مهندسی  آقاي/خانم ................................ در شوراي پژوهشی و تحصيلات تکميلی/شوراي گرايش .........

 .................... به تصويب رسيد. خواهشمند است دستور فرماييد اقدامات مقتضی انجام شود. 

 

 

 با تشکر 

 علوم مهندسی معاون آموزشی و تحصيلات تکميلی دانشکده  

 

 

 

 

 شماره: 

 تاريخ:

 هاي فنیمعاون محترم پژوهشی پرديس دانشکده 

 احترام، با سلام و  

 

وتحصيلات    نامه کارشناسی ارشد با مشخصات مذکور، که به تصويب شوراي پژوهشیبه پيوست فرم پيشنهاد و حمايت از پايان 

 شود. رسيده است، جهت دستور اقدام مقتضی تقديم می  مهندسیعلوم  تکميلی دانشکده  

 

 

 با تشکر 

 هاي فنیمعاون آموزشی و تحصيلات تکميلی پرديس دانشکده 

 
 گيري مهندسی جهت اطلاع و پیعلوم رونوشت: معاون محترم آموزشی و تحصيلات تکميلی دانشکده 
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